ПОСТ-РЕЛИЗ
Траектории профессионального роста в музейной сфере рассмотрели на вебинаре Ресурсного центра
В рамках образовательного блока V Всероссийского конкурса «Виртуальный тур по многонациональной России» состоялся информационно-методический вебинар, посвящённый проектированию индивидуальных образовательных программ и механизмам грантовой поддержки музейных специалистов и авторов этнокультурных экспозиций. Главным спикером экспертной встречи стала Екатерина Гудалина, заместитель директора Благотворительного фонда развития сообщества «Гарант» — оператора конкурса «Профессиональное развитие» Фонда Потанина.
Онлайн-лекция была сфокусирована на практических инструментах, помогающих руководителям и кураторам этнокультурных экспозиций превратить традиционное повышение квалификации в системный драйвер как персонального профессионального роста специалиста, так и развития организации, в целом. В ходе выступления эксперт представила алгоритм целеполагания, принципы преодоления разрыва между теорией и практикой, а также важность тиражирования успешных региональных кейсов.
Екатерина Гудалина особо подчеркнула, что современное обучение музейного сотрудника должно иметь практическую ценность в том числе для его организации: «Профессиональный рост эффективен тогда, когда траектория обучения полностью закрывает дефицит конкретных компетенций, актуальных для реализации музейного или выставочного проекта. Любая программа развития должна начинаться не с выбора интересного курса, а с аудита текущих задач учреждения».
Часть лекции была посвящена вопросам преодоления разрыва между теорией и практикой, а также важности масштабирования накопленных знаний внутри профессиональной среды: «Главная проблема современного процесса повышения квалификации — это те знания, которые остаются только в конспектах. Полученный теоретический инструмент сразу должен быть интегрирован в текущие проекты. Более того, квалифицированный организатор обязан уметь адаптировать собственный успешный опыт для его передачи коллегам. Публикация кейсов и трансляция практик в профессиональном сообществе — это способ закрепить за своим музеем статус экспертного центра».
В завершение встречи слушатели ознакомились с алгоритмом участия в программе «Профессиональное развитие» Фонда Потанина, которая предоставляет грантовую поддержку для долгосрочной устойчивости инициатив в сфере сохранения национального наследия: «Грантовые инструменты призваны не просто оплатить учёбу отдельного сотрудника, а запустить внутренние качественные изменения в культурной институции, создавая жизнеспособные и устойчивые этнокультурные проекты».
Вебинар организован Ресурсным центром в сфере национальных отношений при поддержке Президентского фонда культурных инициатив и ФАДН России. Информационные материалы и видеозапись лекции доступны на официальных ресурсах организаторов.
[bookmark: _GoBack]Подробные условия участия в проекте размещены на официальной странице конкурса: https://vk.ru/@ierrc-konkurs-virtualnyy-tur-2026. Заявки на участие в конкурсе принимаются до 20 сентября 2026 года. 
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