ВКП определила новый ориентир минимальной заработной платы в СНГ

9 ноября в Москве, в Государственной Думе Российской Федерации, состоялись заседания Исполкома и Совета Всеобщей конфедерации профсоюзов. Главным решением стал переход к новому ориентиру в работе по повышению минимальной заработной платы в странах СНГ. С 2027 года таким ориентиром станет минимальный потребительский бюджет работника.

Исполком ВКП утвердил единую методику расчёта минимального потребительского бюджета работника стран СНГ. Она разработана с участием национальных профцентров, международных отраслевых объединений профсоюзов и независимых экспертов. Методика учитывает стоимость рационального питания, непродовольственных товаров и услуг, национальные цены, климатические условия и действующие налоги.

Документ не устанавливает единую сумму для всех государств. Расчёт проводится с учётом условий конкретной страны и может использоваться профсоюзами в коллективных переговорах с правительствами и работодателями.

Совет ВКП завершил прежнюю солидарную кампанию, ориентированную на доведение минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума, и объявил с начала 2027 года новую кампанию: «Минимальную заработную плату - на уровень не ниже минимального потребительского бюджета». В большинстве стран Содружества прежняя цель достигнута или превышена, поэтому ВКП предлагает более высокий социальный ориентир.

«Новая солидарная кампания Конфедерации задаст более высокие стандарты к формированию оплаты труда на территории Содружества. Минимальный потребительский бюджет станет основой для дальнейшей работы по повышению заработной платы. В современных экономических условиях труд человека должен справедливо оплачиваться. Будем добиваться этого в том числе через совершенствование модельного законодательства и повышение статуса человека труда», - отметил генеральный секретарь ВКП Виктор Пинский.

Совет также решил направить в Межпарламентскую Ассамблею СНГ предложение о включении модельного закона «О минимальной заработной плате в СНГ» в перспективный план модельного законотворчества. Будущий документ должен закрепить общие подходы к установлению и пересмотру минимальной заработной платы и участию социальных партнёров в этих решениях.

На Совете Виктор Пинский также представил итоги реализации Основных направлений деятельности ВКП за десять месяцев 2026 года. Среди результатов названы работа над модельным законодательством о платформенной занятости, защита трудящихся-мигрантов, подготовка рекомендаций по защите работников старшего поколения, развитие социального партнёрства и международных стажировок профсоюзной молодёжи.

В рамках подготовки к 35-летию ВКП Совет учредил памятный нагрудный знак «35 лет ВКП». Он предназначен для награждения представителей профсоюзного движения, государственных и межгосударственных органов, общественных организаций и ветеранов.
